
医師が検討する就業支援
「就業配慮」に関する思考プロセス
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安全配慮

合理的配慮

要求業務の
大幅な変更

・本人の直接的な健康被害
・他者を巻き込む事故の発生
について評価する

懸念あり

懸念なし

懸念なし

・障害に対するバリアをなくす
・本人の申し出を検討する
について評価する

懸念あり

・許容できる業務最低限の設定
・上司・人事を含めた調整
・納得感の醸成
医学モデル＜社会モデル

要

不要

まずは元の業務に戻ることから検討

就業配慮の決定


